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L. DEFINICIONES Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1- Introduccion

1. El Consejo de Administracion de PSN GESTION SOCIMI, S.A. (en adelante, la «Sociedad») ha aprobado el presente

Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores (en adelante, el «Reglamento Interno de Conduc-
ta» o el «Reglamento») en la sesion celebrada el 6 de noviembre de 2017, revisado y actualizado en la sesion del
Consejo de Administracion de la Sociedad de fecha 8 de marzo de 2019, de conformidad con lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de oc-
tubre (en adelante, la «Ley del Mercado de Valores» o «LMV»), y en el Reglamento (UE) 596/2014 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 16 de abril, sobre el abuso de mercado (en adelante, el «cRAM») y su normativa de
desarrollo. En cumplimiento de lo previsto en la referida normativa, el presente Reglamento Interno de Conducta
sera remitido a la Comisién Nacional del Mercado de Valores (en adelante, «CNMV») y, en su caso, al Mercado Al-
ternativo Bursatil (en adelante, «xMAB» o el «<Mercado») mediante el formulario que se adjunta como ANEXO 1.1.

2. El objetivo del presente Reglamento es regular las normas de conducta a observar por la Sociedad, sus 6érganos

de administracién, empleados y demas personas sujetas en sus actuaciones relacionadas con el mercado de
valores, conforme a lo previsto en el RAM, la LMV y sus disposiciones de desarrollo.

3. En todo caso debera respetarse en la aplicacion del presente Reglamento y en las actuaciones realizadas en su

ambito regulatorio la legislacién vigente del mercado de valores que afecte al ambito especifico de actividad de
la Sociedad.

Articulo 2- Definiciones

A efectos del presente Reglamento Interno de Conducta, se entendera por:

Administradores: los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad.

Asesores Externos: aquellas personas fisicas o juridicas y, en este ultimo caso, sus administradores, directivos
o empleados que, sin tener la consideracion de Personas Afectadas, presten servicios de asesoramiento, consul-
toria u otros servicios de naturaleza analoga a la Sociedad, y que, como consecuencia de ello, tengan acceso a
Informacién Privilegiada, y en especial, el Gestor.

Director de Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta: de conformidad con el articulo 18 del pre-
sente Reglamento, es el miembro designado por el Consejo de Administracion como responsable del seguimien-
to y control del cumplimiento del presente Reglamento Interno de Conducta, asi como de las comunicaciones al
Mercado.

Gestor: Prevision Sanitaria Servicios y Consultoria S.L.U., sociedad mercantil quien en virtud del correspondiente
contrato de gestion ha sido mandatada para invertir y gestionar de forma activa la cartera de activos de la Socie-
dad.

Informacidn Privilegiada: toda informacion de caracter concreto que se refiera directa o indirectamente a los
Valores Afectados que no se haya hecho publica y que, de hacerse o haberse hecho publica, podria influir o
hubiera influido de manera apreciable sobre la cotizacién de los Valores Afectados en un mercado o sistema
organizado de contratacién.

Asimismo, se considerara que la informacion es de caracter concreto si indica una serie de circunstancias que se
dan, o pueda esperarse razonablemente que se den, o un hecho que se ha producido, o que pueda esperarse
razonablemente que se produzca, cuando esa informacién sea suficientemente especifica para permitir que se
pueda llegar a concluir el posible efecto de esa serie de circunstancias o hechos sobre los precios de los Valores
Afectados o, en su caso, de los instrumentos financieros derivados relacionados con aquellos.

A este respecto, en el caso de tratarse de un proceso prolongado en el tiempo con el que se pretenda generar,
0 que tenga como consecuencia, determinadas circunstancias o un hecho concreto, podran tener la conside-
racion de informacion de caracter concreto (i) tanto esa circunstancia o ese hecho futuro como (ii) las etapas
intermedias de ese proceso que estén ligadas a la generacién o provocacién de esa circunstancia o ese hecho
futuros. Una etapa intermedia de un proceso prolongado en el tiempo tendra la consideracién de Informacién
Privilegiada si, por si misma, cumple los criterios relativos a la Informacion Privilegiada que se mencionan en el
presente Reglamento.
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Asimismo, se considerara que una informacion puede influir de manera apreciable sobre la cotizacién cuando
dicha informacion sea la que podria utilizar un inversor razonable como parte de la base de sus decisiones de
inversion.

Lo dispuesto en esta definicion sera extensible a los Valores Afectados respecto de los que se haya cursado una
solicitud de admision a negociacion en un mercado o sistema organizado de contratacion.

+ Personas Afectadas: aquellas personas sujetas al presente Reglamento Interno de Conducta y que se detallan
en el Articulo 3 siguiente.

« Personas con Responsabilidades de Direccién: los Administradores, los miembros de otros 6rganos de ges-
tién o supervision en la Sociedad, asi como los Directivos que no formando parte del Consejo de Administracién
o de dichos érganos tengan acceso regular a Informacién Privilegiada relativa, directa o indirectamente, a la So-
ciedad y tengan competencias para adoptar decisiones en materia de gestion que afectan a la evolucion futuray
a las perspectivas empresariales de la Sociedad.

+ Personas Vinculadas: en relacion con las Personas Afectadas: (i) su conyuge o persona con analoga re-
lacion de afectividad, conforme a la legislacion nacional; (i) los hijos que tenga a su cargo; (iii) aquellos otros
parientes que convivan con él/ella o estén a su cargo, como minimo, desde un afio antes de la fecha de realiza-
cién de una operacion; o (iv) cualquier persona juridica o cualquier negocio juridico fiduciario en el que la Perso-
na Afectada o cualquiera de las personas previstas en los apartados anteriores ocupe un cargo directivo o esté
encargada de su gestion; o esté directa o indirectamente controlado por la Persona Afectada; o se haya creado
para su beneficio; o cuyos intereses econdmicos sean en gran medida equivalentes a los de la Persona Afectada;

* Sociedad: Prevision Sanitaria Nacional Gestion SOCIMI, S.A., con domicilio en Madrid, calle Génova n°26, y N.L.F.
A-78312949.

* Valores Afectados: (i) valores negociables emitidos por la Sociedad, admitidos a negociacién en un mercado
secundario oficial u otros mercados regulados, en sistemas multilaterales de negociacién o en otros mercados
secundarios organizados; (ii) instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo que otorguen el derecho
a la suscripcion, adquisicién o transmisién de los valores anteriores; (iii) instrumentos financieros y contratos,
incluidos los no negociados en mercados secundarios, cuyo subyacente sean valores, instrumentos o contratos
de los sefialados anteriormente; y (iv) los valores, instrumentos y contratos de entidades distintas a la Sociedad
respecto de los que las Personas Afectadas y Asesores Externos hayan obtenido Informacién Privilegiada por su
vinculaciéon con la Sociedad y, en todo caso, cuando asi lo determine expresamente el Consejo de Administracion
atendiendo al mejor cumplimiento de este Reglamento.

Articulo 3- Ambito Subjetivo de Aplicacién
1. Salvo que se establezca otra cosa, el presente Reglamento Interno de Conducta se aplicara a:

a) los Administradores, asi como al Secretario y, en su caso, al Vicesecretario del Consejo de Administracion de
la Sociedad, en caso de no ser Administradores;

b) a las Personas con Responsabilidades de Direccién;
c) los Asesores Externos, a los efectos del apartado 2 del Articulo 8 del presente Reglamento; y a
d) cualquier otra persona que pudiera tener acceso a Informacion Privilegiada en el ambito de la Sociedad; y a

e) cualquier otra persona o grupo de personas que queden incluidas en el ambito de aplicacién del Reglamento
por decision del Consejo de Administracién de la Sociedad o de su Director de Cumplimiento del Reglamento
Interno de Conducta, a la vista de las circunstancias que concurran en cada caso.

2. El Director de Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta mantendra en todo momento una relacién
actualizada de las Personas Afectadas que estara a disposicién de las autoridades competentes.

3. El Director de Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta debera informar a las Personas Afectadas
mediante comunicacion interna de la sujecién al presente Reglamento Interno de Conducta asi como de su in-
clusién en la relacion de Personas Afectadas referida anteriormente. Su destinatario debera dejar constancia de
Su recepcidn y aceptacion mediante la firma de la carta que aparece como ANEXO 3.3 al presente Reglamento
Interno de Conducta.
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II. OPERACIONES SOBRE VALORES AFECTADOS

Articulo 4- Concepto

1.

Se consideran Operaciones sobre Valores Afectados las que efectlen las Personas Afectadas sobre los Valores
Afectados.

Se entiende por operaciones a efectos del apartado anterior, cualesquiera operaciones o contratos en cuya vir-
tud se adquieran o transmitan al contado, a plazo o a futuro, Valores Afectados o derechos de voto que éstos
tengan atribuidos, o se constituyan derechos de suscripcién, adquisicién o de transmision (incluidas opciones de
compray venta) de dichos Valores Afectados.

Asimismo, a los efectos del apartado 1 anterior, se considera que las Operaciones sobre Valores Afectados han
sido efectuadas por las Personas Afectadas, no s6lo cuando las realicen dichas personas directamente, sino tam-
bién cuando se lleven a cabo por cualesquiera Personas Vinculadas.

Articulo 5- Limitaciones a las Operaciones sobre Valores Afectados

1.

Las Personas Afectadas se abstendran de realizar, por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, Operacio-
nes sobre Valores Afectados:

a. cuando dispongan de Informacién Privilegiada relativa a los Valores Afectados o al emisor de los mismos, de
acuerdo con el apartado 1 del Articulo 9 del presente Reglamento.

b. desde los treinta (30) dias naturales anteriores a la fecha establecida por la Sociedad para la publicacién de
los informes financieros periédicos que deban publicar conforme a la normativa que les resulte de aplicacién
y, en su defecto, a la finalizacion del plazo legal para realizar dicha publicacién (en adelante, los «Periodos
Restringidos»);

¢. durante el periodo concreto de tiempo que fije expresamente el Consejo de Administracién en atencién a las
circunstancias concurrentes en un momento determinado.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 9y en el apartado 3 del articulo 12 de este Reglamento
y demas legislacion aplicable, las Personas Afectadas podran ser autorizadas por el Director de Cumplimiento
del Reglamento Interno de Conducta a operar con Valores Afectados en los Periodos Restringidos Unicamente en
alguno de los siguientes supuestos:

a. cuando concurran circunstancias excepcionales, como por ejemplo, graves dificultades financieras, que re-
quieran la inmediata venta de Valores Afectados, por enfrentarse la Persona Afectada a una reclamacion o
compromiso financiero legalmente exigible o por deber atender a una situacion que conlleve un pago a ter-
cero, incluidas, deudas fiscales.

b. cuando se trate de una operacién con Valores Afectados en el marco de, o en relacién con planes de incen-
tivos en acciones, o sobre derechos de suscripcion preferente, o de asignacion gratuita de acciones, u otros
planes de empleados que cumplan los requisitos exigidos legalmente.

€. cuando se trate de una operacion con Valores Afectados en las que no se producen cambios en la titularidad
final del valor en cuestion.

En todo caso, el Director de Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta analizara las solicitudes de autoriza-
cién de forma individualizada y atendiendo a las circunstancias del caso concreto y decidira sobre la procedencia de
otorgar la autorizacion, dejando constancia por escrito de las razones por las que se concede y de lo excepcional de
la situacién. Si el Director de Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta lo considera oportuno, consultara
con el Consejo de Administracién el otorgamiento o no de la autorizacién en atencion a las circunstancias excepcio-
nales que concurran.

Articulo 6.- Comunicacion de las Operaciones sobre Valores Afectados

1.

Las Personas Afectadas y sus Personas Vinculadas deberan declarar las Operaciones sobre Valores Afectados
realizadas por cuenta propia, remitiendo en cualquier momento tras la realizacién de dicha operaciény, en todo
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caso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, una comunicacion detallada a la Sociedad y al Mercado, segun
el modelo al efecto establecido, dirigida al Director de Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, en la
que se describan dichas operaciones, con expresion de fecha, titular, tipo, volumen, precio de la operacion, nu-
mero y descripcion de los Valores Afectados, proporcién de derechos de voto atribuidos a los Valores Afectados
en su poder tras la operacion y el mercado en el que se ha realizado la operacién. Quedan equiparadas a las
operaciones por cuenta propia, con obligacion de ser declaradas, las que realicen las Personas Vinculadas, en
cuyo caso debera constar su nombre en la comunicacion.

En el caso de los Administradores, la obligacidon de comunicar la proporcién de derechos de voto atribuidos a los
Valores Afectados en su poder se aplicara también en el momento de la aceptacion de su nombramiento y cese
como administradores, empezando a contar, en el caso del nombramiento, desde el dia habil siguiente al de su
aceptacion.

Lo dispuesto en este apartado se aplicara a toda operacion con Valores Afectados una vez alcanzado o cuando
se alcance el importe establecido en la normativa que resulte de aplicacion en cada momento o la cantidad
superior que determine la CNMV. El umbral fijado por la normativa se calculard mediante la suma de todas las
operaciones con Valores Afectados realizadas por cada Persona Afectada sin que puedan compensarse entre si
las distintas operaciones de compras y ventas.

No estaran sujetas a la obligacién establecida en el apartado 1 anterior:

a. las operaciones sobre Valores Afectados ordenadas, sin comunicacion previa ni intervencion alguna de las
Personas Afectadas, por las entidades a las que los mismos tengan establemente encomendadas la gestién
de sus carteras de valores.

En este caso, las Personas Afectadas deberan comunicar al Director de Cumplimiento del Reglamento Interno
de Conducta la existencia de tales contratos, en los cinco (5) dias habiles siguientes a su firma, y la identidad
de la entidad gestora, asi como remitir trimestralmente la informacion que reciban, en la que conste, al me-
nos, la fecha, nimero y tipo de operaciones realizadas que tengan por objeto Valores Afectados.

En todo caso, la Persona Afectada que formalice un contrato de gestion de carteras:

i debera asegurarse de que la entidad gestora y el gestor de su cartera conocen las normas de conducta
a las que se encuentra sometida y de que ambos actlian en consecuencia; y

i ordenara a la entidad gestora que atienda a todos los requerimientos de informacion que el Direc-
tor de Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta le formule en relacion con las Operaciones
sobre Valores Afectados;

b. las operaciones derivadas del ejercicio de la concesién de opciones sobre Valores Afectados cuando tales
opciones hayan sido concedidas de forma individual por la Sociedad a alguna de las Personas Afectadas en
el marco de planes de opciones sobre acciones de la Sociedad aprobados por el Consejo de Administracion o
cualquier otro sistema retributivo referenciado al valor de las acciones que suponga la adquisicién o entrega
de acciones; y

¢. las compras de Valores Afectados realizadas en aplicacién del régimen retributivo de los consejeros de la So-
ciedad.

El Consejo de Administraciony, en particular, el Director de Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta,
podran requerir a cualquier Persona Afectada informacién adicional sobre cualesquiera operaciones que pue-
dan considerarse Operaciones sobre Valores Afectados a los efectos del presente Reglamento. Las Personas
Afectadas deberan contestar a dicho requerimiento en el plazo de cinco (5) dias habiles desde su recepcion.

. Salvo que se indique lo contrario en el presente Reglamento, el Director de Cumplimiento del Reglamento Inter-
no de Conducta conservara archivadas las comunicaciones, notificaciones y cualquier otra actuacion relacionada
con las obligaciones contenidas en el presente Reglamento Interno de Conducta. Los datos de dicho archivo ten-
dran caracter estrictamente confidencial. Periédicamente, el Director de Cumplimiento del Reglamento Interno
de Conducta solicitara a los interesados la confirmacion de los saldos de los Valores Afectados que se encuentren
incluidos en el archivo.
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5. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de las obligaciones de comunicacion de Ope-
raciones sobre Valores Afectados por parte de los Administradores y Personas Vinculadas a éstos a la CNMV, en
cumplimiento de la normativa aplicable.

6. Sin perjuicio de lo anterior, las Personas Afectadas también deberan respetar la legislacion vigente en cada mo-
mento en materia de comunicacion de participaciones significativas.

Articulo 7.- Prohibicion de Reventa

Los Valores Afectados adquiridos no podran ser vendidos en el mismo dia en que se hubiera realizado la operacion
de compra.

IIl. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA
Articulo 8- Medidas de proteccion de la Informacién Privilegiada
1. Las Personas Afectadas que dispongan de cualquier clase de Informacién Privilegiada estaran obligados a:

a. salvaguardarla, sin perjuicio de su deber de comunicacion y colaboracion con las autoridades judiciales y ad-
ministrativas en los términos previstos en la LMV, el RAM y demas legislacién aplicable;

b. adoptar las medidas adecuadas para evitar que tal Informacién Privilegiada pueda ser objeto de utilizacion
abusiva o desleal;

c. abstenerse de cualquier comentario o referencia sobre la misma, ante terceros o en lugares en que la conver-
sacion pudiera trascender a otras personas; y

d. comunicar al Director de Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta de forma inmediata cualquier
uso abusivo o desleal de Informacion Privilegiada del que tengan conocimiento.

2. Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de los Asesores Externos, su acceso a Informacion Privilegiada requerira
gue previamente firmen un compromiso de confidencialidad, en el que se les advertira del caracter de la infor-
macién que se les entrega y de las obligaciones que asumen al respecto, asi como su inclusién en la Lista de
Iniciados.

3. De acuerdo con lo establecido en el RAM y el articulo 230 de la LMV, se observaran las siguientes conductas en
relacion con la Informacién Privilegiada que dentro del ambito de la Sociedad pueda existir, bien en relacién con
los Valores Afectados o en relacion con otros, que sea consecuencia de operaciones de estudio o negociacién por
parte de la Sociedad:

a. Selimitara el conocimiento de la Informacion Privilegiada estrictamente a aquellas personas, internas o exter-
nas a la Sociedad, a las que sea imprescindible.

b. Se elaborara una lista de todas las personas que tengan acceso a Informacion Privilegiada (en adelante, la
«Lista de Iniciados»), cuya custodia y llevanza correspondera al Director de Cumplimiento del Reglamento
Interno de Conducta, en la que se hara constar con exactitud, dividida por secciones, la Informacién Privilegia-
da concreta a que hayan tenido acceso esas personas y los datos personales que faciliten la identificacion de
las mismas, seguin el formato electrénico establecido por la normativa que resulte de aplicacion. Se incorpora
como ANEXO 8.1. la plantilla de Lista de Iniciados a elaborar conforme a la normativa vigente en el momento
de aprobacion de este Reglamento.

c. Afin de evitar que las mismas personas figuren multiples veces en diferentes secciones de la Lista de Inicia-
dos, se creara una seccion de personas con acceso permanente a Informacion Privilegiada que por la indole
de su funcion o cargo tengan acceso a toda la Informacion Privilegiada de la Sociedad.

d. La Lista de Iniciados se actualizara inmediatamente en los siguientes supuestos:

i cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una persona determinada figura en la Lista de
Iniciados;
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ii cuando sea necesario afiadir a una persona nueva en la Lista de Iniciados; y
iii cuando una persona deje de tener acceso a Informacioén Privilegiada

En cada actualizacién se especificaran la fecha y la hora en que se produjo el cambio que dio lugar a la
actualizacion.

e. Se estableceran medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso, reproduccion y distribucién de la
informacion.

f. La Lista de Iniciados deberd conservarse durante al menos cinco (5) afos desde su elaboracién o actualiza-
cion.

g. El Director de Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta advertira expresamente a las personas
incluidas en la Lista de Iniciados, del caracter privilegiado de la informacion que poseen, de su inclusion en

la Lista de Iniciados como personas conocedoras de la informacién, de su deber de confidencialidad y de la
prohibicién de su uso de acuerdo con las prohibiciones detalladas en el presente Reglamento.

h. El Director de Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, en el momento en que anote la existencia
de una Informacién Privilegiada que afecte a las acciones de la Sociedad, lo comunicara de forma inmediata a
las personas facultadas para dar 6rdenes de inversién o desinversién de autocartera, que deben abstenerse
de efectuar cualquier operacién en tanto subsista dicha situacion.

i. Se vigilara la evolucién en el mercado de los valores afectados por la Informacién Privilegiada y las noticias
que los difusores profesionales de informacién econémica y los medios de divulgacién emitan y les pudieran
afectar.

A estos efectos, en el supuesto de que se produzca una evolucion anormal de los volimenes contratados o de
los precios negociados, el Director de Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta lo pondra en inme-
diato conocimiento del Consejo de Administracién, que, en caso necesario, adoptara las medidas oportunas.

Articulo 9.- Prohibiciones respecto de la Informacién Privilegiada

1. Las Personas Afectadas que dispongan de cualquier clase de Informacion Privilegiada deberan abstenerse de
ejecutar por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, las conductas siguientes:

a. Preparar o realizar cualquier tipo de operacién sobre los Valores Afectados a los que la informacion se refie-
ra, o sobre cualquier otro valor, instrumento financiero o contrato de cualquier tipo, negociado o no en un
mercado secundario, que tenga como subyacente a los Valores Afectados a los que la informacién se refiera.
Se considerara asimismo operacion con Informacion Privilegiada la utilizacion de este tipo de informacion
cancelando o modificando una orden relativa a los Valores Afectados al que se refiere la informacién, cuando
se hubiese dado la orden antes de que el interesado tuviera conocimiento de la Informacién Privilegiada.
También deberan abstenerse de la mera tentativa de realizar cualquiera de las operaciones anteriores.

Se exceptua la preparacién y realizacion de las operaciones cuya existencia constituye, en si misma, la Infor-
macioén Privilegiada, asi como las operaciones que se realicen en cumplimiento de una obligacién, ya vencida,
de adquirir o ceder valores negociables o instrumentos financieros, cuando esta obligacién esté contemplada
en un acuerdo celebrado antes de que la persona de que se trate esté en posesion de la Informacién Privile-
giada, u otras operaciones efectuadas de conformidad con la normativa aplicable.

Se hace constar que la entrega de acciones o de opciones sobre acciones de la Sociedad a Personas Afectadas
que cuenten con Informacién Privilegiada en virtud de una obligacién ya vencida, en el marco de los sistemas
retributivos que apruebe la Sociedad y no para eludir la prohibicién de operaciones con Informacion Privile-
giada no se entendera incluida en este apartado.

b. Comunicar dicha informacién a terceros, salvo en el ejercicio normal de su trabajo, profesion o cargo, siempre
que a aquellos a los que se les comunique la informacion en el ejercicio normal de su trabajo, profesién o car-
g0, estén sujetos, legal o contractualmente, a obligacién de confidencialidad y hayan confirmado a la Sociedad
que disponen de los medios necesarios para salvaguardarla;
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¢. Recomendar o inducir a un tercero a que adquiera, transmita o ceda Valores Afectados o a que cancele o mo-
difique una orden relativa a Valores Afectados o0 a que haga que otro los adquiera, transmite o ceda o cancele
o modifique una orden relativa a ellos, todo ello basandose en Informacién Privilegiada.

La subsiguiente revelacion de las referidas recomendaciones o inducciones constituira asimismo comunicacion
ilicita de Informacion Privilegiada cuando la persona que revele la recomendacién o induccion sepa o deba saber
que se basaba en Informacién Privilegiada.

Cuando la persona sea una persona juridica, el presente apartado se aplicara asimismo a las personas fisicas
que participen en la decisién de adquirir, transmitir o ceder, o cancelar o modificar una orden relativa a Valores
Afectados por cuenta de la persona juridica en cuestion.

Salvo que la CNMV determine que no hay razén legitima para su realizacién, no se considerara que una persona
sometida a este Reglamento que posea Informacion Privilegiada ha operado con ella en los siguientes casos:

a. Siempre que dicha persona realice una operacion para adquirir, transmitir o ceder Valores Afectados y esta
operacién se efectde de buena fe en cumplimiento de una obligacion vencida y no para eludir la prohibicién
de operaciones con Informacién Privilegiada, y:

i dicha obligacion se derive de una orden dada o de un acuerdo celebrado antes de que la persona en cues-
tién tuviera conocimiento de la Informacion Privilegiada, o

ii esaoperacion tenga por objeto cumplir una disposicion legal o reglamentaria anterior a la fecha en que la
persona en cuestién tuviera conocimiento de la Informacion Privilegiada.

b. En general, las que se efectien de conformidad con la normativa aplicable.

Tampoco se consideraran operaciones realizadas con Informacion Privilegiada, las operaciones u 6rdenes
que tengan su origen en la ejecucion por parte de la Sociedad de programas de recompra de acciones propias
0 estabilizacion de valores siempre que se cumplan las condiciones establecidas legalmente para ello.

Articulo 10 Prospecciones de mercado

Cuando se realicen comunicaciones de informacion a uno o mas inversores potenciales, con anterioridad al
anuncio de una operacion, a fin de evaluar el interés de los mismos en una posible operacion y las condiciones
relativas a la misma, como su precio o volumen potencial, la Sociedad debera:

a. obtener el consentimiento de la persona receptora de la prospeccion de mercado para la recepcion, en su
caso, de Informacién Privilegiada;

b. informar a la persona receptora de la prospeccién de mercado de la prohibicién de utilizar dicha informacion,
o intentar utilizarla, adquiriendo, transmitiendo o cediendo, por cuenta propia o de terceros, directa o indirec-
tamente, Valores Afectados que guarden relacién con esa informacion;

c. informar a la persona receptora de la prospecciéon de mercado de la prohibicién de utilizar dicha informacion,
o intentar utilizarla, mediante la cancelaciéon o modificacién de una orden ya dada relativa a los Valores Afec-
tados con el que guarde relacién la informacion; e

d. informar a la persona receptora de la prospeccién de mercado de que al aceptar la recepcion de la informa-
cion se obliga a mantener su confidencialidad.

Articulo 11.- Difusién publica y retraso en la difusion de la Informacién Privilegiada

1.

La Sociedad hara publica, tan pronto como sea posible, la Informacion Privilegiada que le concierne directamente
a través de un Hecho Relevante. Se asegurara de que la Informacién Privilegiada se haga publica de una forma
que permita un acceso rapido y una evaluacién completa, correcta y oportuna de la informacién por el publico.

2. Las comunicaciones de Informacion Privilegiada seran accesibles a través de la pagina web corporativa de la So-

ciedad tan pronto como se hayan comunicado al Mercado, seguin proceda y se mantendran publicados durante
un plazo de cinco afios.
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El contenido de la comunicacién debera ajustarse, sin perjuicio de lo previsto en el RAM, a las siguientes reglas:

a. seraveraz, claroy completo de manera que no induzca a confusiéon o engafio, y su exposicién se hara de for-
ma neutral, sin sesgos o juicios de valor que prejuzguen o distorsionen su alcance;

b. siempre que sea posible, debera cuantificarse. Cuando se comuniquen datos aproximados, se especificara
esta circunstancia y, cuando sea posible, se aportara un rango estimado;

¢. incluira los antecedentes, referencias o puntos de comparacion que se consideren oportunos, con el objeto
de facilitar su comprension y alcance; y

d. enlos supuestos en que haga referencia a decisiones, acuerdos o proyectos cuya efectividad esté condiciona-
da a una autorizacién previa o posterior aprobacion o ratificacion por parte de otro érgano, persona, entidad
0 autoridad publica, se especificara esta circunstancia.

El contenido de la Informacion Privilegiada difundida al Mercado por cualquier canal de informacién o comuni-
cacion distinto del MAB debera ser coherente con la comunicada al mismo. Asimismo, cuando se produzca un
cambio significativo en la Informacién Privilegiada que se haya comunicado habra de difundirse al Mercado de la
misma manera con caracter inmediato.

El Director de Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta supervisara periédicamente que los conteni-
dos de la pagina web corporativa de la Sociedad se ajustan a la mencionada exigencia y, en general, a todas las
exigencias de informacion derivadas de su condicion de sociedad admitida a negociacion en el MAB.

Con el fin de asegurar que la Informacion Privilegiada es transmitida al Mercado de forma simétrica y equitativa,
las personas que dispongan de ella se abstendran de facilitarla a analistas, accionistas, inversores o prensa, que
previa o simultdneamente no se haya facilitado a la generalidad del mercado.

Excepcionalmente, la Sociedad podra, bajo su responsabilidad, retrasar la publicacion y difusion de la Informa-
cion Privilegiada cuando considere que la difusion inmediata de la informacién pueda perjudicar a sus intereses
legitimos, siempre que tal omisidn no sea susceptible de confundir al publico y que la Sociedad pueda garantizar
la confidencialidad de dicha informacion.

. Ademas, con sujecion al cumplimiento de dichas condiciones, la Sociedad también podra retrasar bajo su propia
responsabilidad la difusién publica de la Informaciéon Privilegiada relativa a un proceso prolongado en el tiempo
que se desarrolle en distintas etapas con el que se pretenda generar o que tenga como consecuencia determina-
das circunstancias o un hecho concreto.

En todo caso, la Sociedad debera comunicarlo al Mercado inmediatamente después de hacer publica la informa-
cién, y presentar una explicacion por escrito sobre la forma en que se cumplieron las condiciones establecidas
para el retraso en la publicacion.

10.Para determinar si se retrasa la difusion publica de la Informacion Privilegiada, se tomaran en consideracion, en

su caso, las recomendaciones y directrices que en esta materia puedan emitir los organismos oficiales supervi-
sores de los mercados de valores.

Articulo 12.- Manipulacion de mercados

De acuerdo con el RAM y el articulo 231 de la LMV, las Personas Afectadas se abstendran de preparar o realizar
practicas que falseen la libre formacién de los precios de los Valores Afectados.

. Se consideran practicas que falsean la libre formacién de precios, entre otras, las siguientes:
a. la emision de dérdenes, la realizacién de operaciones en el mercado o cualquier otro comportamiento que:

i. proporcionen o puedan proporcionar indicios falsos o engafiosos en cuanto a la oferta, la demanda o el
precio de los Valores Afectados;

ii. aseguren, por medio de una persona o de varias personas que actuen de manera concertada, el precio
de uno o varios Valores Afectados en un nivel anormal o artificial, a menos que la persona que hubiese
efectuado las operaciones o emitido las 6rdenes demuestre la legitimidad de sus razones y que éstas se
ajustan a las practicas de mercado aceptadas en el mercado regulado de que se trate;
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iii. empleen dispositivos ficticios o cualquier otra forma de engafio o maquinacion;

b. la difusion, a través de los medios comunicacion, incluido Internet, o a través de cualquier otro medio, de
informaciones que proporcionen o puedan proporcionar indicios falsos o engafiosos en cuanto a los Valores
Afectados, incluida la propagacion de rumores y noticias falsas o engafiosas, cuando la persona que las divul-
g6 supiera o hubiera debido saber que la informacion era falsa o engafiosa;

¢. laventa o la compra de Valores Afectados en el momento de apertura o cierre del mercado con el efecto de
inducir a error a los inversores que actlan basandose en las cotizaciones de cierre;

d. la actuacion de una persona o varias concertadamente para asegurarse una posicion dominante sobre la
oferta o demanda de un Valor Afectado con el resultado de la fijacion, de forma directa o indirecta, de precios
de compra o de venta o de otras condiciones no equitativas de la negociacién; y

e. aprovecharse del acceso ocasional o periddico a los medios de comunicacion tradicionales o electrénicos ex-
poniendo una opinion sobre los Valores Afectados o, de modo indirecto sobre su emisor, después de haber
tomado posiciones sobre el Valor Afectado y haberse beneficiado de las repercusiones de la opinién expresa-
da sobre el precio de dicho Valor Afectado, sin haber comunicado simultaneamente ese conflicto de interés a
la opinién publica de manera adecuada y efectiva.

No se considerara manipulacién de mercado, las operaciones u 6rdenes que tengan su origen en la ejecucion por
parte de la Sociedad de programas de recompra de acciones propias o estabilizacién de valores siempre que se
cumplan las condiciones establecidas legalmente para ello.

IV. CONFLICTOS DE INTERES
Articulo 13- Conflictos de interés

1.

Las Personas Afectadas sometidas a conflictos de interés deberan observar los siguientes principios generales de
actuacion:

a. Independencia: La Personas Afectadas deben actuar en todo momento con libertad de juicio, con lealtad a la
Sociedad y sus accionistas e independientemente de intereses propios o ajenos. En consecuencia, se absten-
dran de primar sus propios intereses a expensas de los de la Sociedad o los de unos inversores a expensas de
los de otros.

b. Abstencion: Deben abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan afectar a las per-
sonas o entidades con las que exista conflicto y de acceder a Informacién Privilegiada que afecte a dicho con-
flicto.

¢. Comunicacion: Las Personas Afectadas deberan informar inmediatamente al Director de Cumplimiento del
Reglamento Interno de Conducta sobre los posibles conflictos de interés en que se encuentren incursos con:

i. laSociedad.
ii. proveedores o clientes significativos de la Sociedad.
iii. entidades que se dediquen al mismo tipo de negocio o sean competidoras de la Sociedad.

Cualquier duda sobre la posible existencia de un conflicto de intereses debera ser consultada al Director de
Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta antes de llevar a efecto cualquier actuacién que pudiera
entenderse interferida por dicho conflicto de interés. El Director de Cumplimiento del Reglamento Interno de
Conducta, en vista de la indole de la informacion, decidira sobre si informar de la situacion al Consejo de Admi-
nistracion, que, en su caso, adoptara las medidas necesarias.

Se considerara que existe conflicto de interés cuando la Persona Afectada tenga alguna de las siguientes condi-
ciones respecto de las entidades a que se refiere este articulo:

a) sea Administrador o Persona con Responsabilidades de Direccion;

b) sea titular de una participacion significativa;
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€) esté vinculado familiarmente hasta el segundo grado por afinidad o tercero por consanguinidad con sus
administradores, titulares de participaciones significativas en su capital o Persona con Responsabilidades de
Direccion; o

d) mantenga relaciones contractuales relevantes, directas o indirectas.

V. OPERACIONES DE AUTOCARTERA

Articulo 14.- Autocartera

1.

A los efectos de este Reglamento, se consideraran Operaciones de Autocartera aquellas operaciones que realice
la Sociedad, que tengan por objeto las acciones de la Sociedad, asi como los instrumentos financieros o contratos
de cualquier tipo, negociados o no en mercados secundarios organizados, que otorguen derecho a la adquisicion
de, o cuyo subyacente sean, acciones de la Sociedad.

Dentro del ambito de la autorizacién concedida por la Junta General de Accionistas, correspondera al Consejo de
Administracién de la Sociedad la emisién de instrucciones para la realizacién de Operaciones de Autocartera.

Las Operaciones de Autocartera tendran como finalidad contribuir a la liquidez de las acciones de la Sociedad en
el mercado o a reducir las fluctuaciones de la cotizacion, o cualesquiera otras finalidades admisibles conforme
a la normativa aplicable, y no responderan a un propdsito de intervencion en el libre proceso de formacion de
precios en el mercado o al favorecimiento de accionistas determinados de la Sociedad.

No se efectuaran Operaciones de Autocartera cuando exista Informacién Privilegiada sobre la Sociedad.

Los precios deberan formularse de forma que no interfieran en el proceso de libre formacién de los mismos. A
tal efecto, se daran las instrucciones al miembro del mercado que se utilice para que actle de acuerdo con este
criterio.

No se realizaran Operaciones de Autocartera durante el intervalo de tiempo que medie entre la fecha en que,
conforme al articulo 17 del RAM y al articulo 228 de la LMV, se decida retrasar bajo responsabilidad propia la
publicacion y difusion de Informacion Privilegiada y la fecha en la que esta informacién es publicada.

El Director de Cumplimiento Normativo y las personas que éste designe, se responsabilizaran de efectuar
las notificaciones oficiales de las Operaciones de Autocartera exigidas por las disposiciones vigentes. Asimismo,
el Director de Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta mantendra en todo momento un registro y
archivo de las Operaciones de Autocartera ejecutadas por la Sociedad o/y sus filiales.

Las reglas anteriores no seran de aplicacion respecto de las Operaciones de Autocartera consistentes en la ad-
quisicion de acciones de la Sociedad para su posterior transmision a los beneficiarios de planes que supongan
la entrega de acciones y de planes de opciones sobre las acciones de la Sociedad aprobados por el Consejo de
Administracién, que se realizaran atendiendo a las particulares caracteristicas de este tipo de operaciones, en la
formay con las peculiaridades establecidas por el Consejo de Administracién al aprobar dichos planes.

La Sociedad informara periédicamente a través de su pagina web, asi como de cualquier otro medio que consi-
dere adecuado, del volumen de acciones propias que sean titularidad de la Sociedad y, en su caso, de sus filiales,
asi como de las variaciones mas significativas que se produzcan.

10.Cuando se haya realizado el correspondiente Hecho Relevante al MAB sobre la compra de otra sociedad o sobre

la fusién con otra sociedad y esta operacién se vaya a instrumentar total o parcialmente mediante la adquisicion
de acciones propias, se observaran las siguientes pautas de informacién:

a. Antes de iniciar la adquisicion de las acciones propias, se hara publico, mediante el correspondiente Hecho
Relevante al MAB, el objetivo de las compras, el nimero de acciones propias a adquirir y el plazo durante el
cual se llevaran a cabo dichas compras.

b. Se hara publico, mediante el correspondiente Hecho Relevante al MAB, los detalles de las operaciones rea-
lizadas sobre autocartera a mas tardar al final de la séptima sesion diaria del mercado siguiente al dia de la
ejecucion de las operaciones.
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¢. En el supuesto de que la compra o la fusién con otra sociedad que justifique la adquisicion de acciones pro-
pias no se lleve a cabo finalmente, se hara publica esta circunstancia, mediante el correspondiente Hecho
Relevante al MAB y se informara del destino de las acciones propias adquiridas.

Articulo 15- Modificacién e inaplicacion de las normas sobre autocartera

1.

En caso de urgente necesidad para la debida proteccion de los intereses de la Sociedad y sus accionistas, el
Presidente o el Secretario del Consejo de Administracion o el Director de Cumplimiento del Reglamento Interno
de Conducta podran acordar temporalmente una modificacion o la suspension de la aplicacién de las normas
anteriores, de lo que deberan informar al Consejo de Administracién y al MAB.

Las normas anteriores relativas a transacciones ordinarias y planes especificos no seran de aplicacion a las si-
guientes Operaciones de Autocartera, que deberan ser autorizadas, en todo caso, por el Consejo de Administra-
cion de la Sociedad:

a. las que constituyan operaciones bursatiles especiales; y
b. las que se realicen a través del sistema especial de contratacién de bloques.

Dichas prohibiciones no se aplicaran a aquellas operaciones con acciones propias que la Sociedad ponga a dispo-
sicion del proveedor de liquidez conforme a lo exigido en el Reglamento General relativo al MAB y las Circulares
e Instrucciones Operativas del MAB.

V1. SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DEL RIC
Articulo 16.- Consejo de Administracion de la Sociedad

1.

Corresponde al Consejo de Administracion la supervision del cumplimiento efectivo de las obligaciones contem-
pladas en el presente Reglamento.

Asimismo, la persona responsable de la gestidn y ejecucion del contenido del presente reglamento sera el Direc-
tor de Cumplimiento. Periédicamente el Director de Cumplimiento informara al Consejo de Administracién sobre
su grado de aplicacién y sobre las incidencias surgidas, en su caso.

Articulo 17 - Director de Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta

1.

El Consejo de Administracion designara al Director de Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta que,
bajo la dependencia de éste, sera responsable del seguimiento y control del cumplimiento del presente Regla-
mento Interno de Conducta, asi como de realizar las comunicaciones pertinentes al Mercado.

El Director de Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta debera reunir las siguientes condiciones:

a. debera contar con facultades y capacidad efectiva para responder oficialmente en nombre de la Sociedad y
con la suficiente celeridad a aquellos requerimientos que le dirija el MAB a mercado abierto;

b. debera tener acceso a las Personas con Responsabilidades de Direccion, en caso necesario, al objeto de con-
trastar efectivamente y con la suficiente celeridad, cualquier informacién que el MAB requiera en relacién con
la difusién de Informacion Privilegiada; y resultar localizable en todo momento desde una hora antes de la
apertura de los mercados secundarios oficiales en los que la Sociedad tenga admitidos valores a negociacion,
hasta dos horas después de su cierre.

Asimismo, el Director de Cumplimiento llevara a cabo los procedimientos para dar cumplimiento a las disposicio-
nes establecidas en el presente Reglamento Interno de Conducta, correspondiéndole:

* Mantener el archivo de las comunicaciones a que se refiere el presente Reglamento y mantener actualizada
la relacién de las Personas Afectadas.

e Llevar un libro registro de operaciones con Informacion Privilegiada y adoptar todas las medidas necesarias
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para la salvaguarda de la Informacién Privilegiada.
* Comunicar oportunamente a las personas su condicién de Persona Afectada y la pérdida de dicha condicién.

* El Director de Cumplimiento estara obligado a garantizar la estricta confidencialidad de los datos e informa-
ciones que reciban en el desarrollo de sus funciones. El mismo deber de confidencialidad afectara a los Admi-
nistradores y a los miembros de cualesquiera otros comités o comisiones que se organicen en el seno de la
Sociedad, en el caso de que tengan conocimiento de ellas.

VIL VIGENCIA, ACTUALIZACION E INCUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO
Articulo 18.- Vigencia

1. El presente Reglamento Interno de Conducta entrara en vigor el dia en que tenga lugar la efectiva admision a
negociacion de las acciones de la Sociedad en el MAB.

2. El Director de Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta dara conocimiento del mismo a las Personas
Afectadas, excepto en el caso de los Administradores, quienes seran informados por el Secretario del Consejo de
Administracién.

Articulo 19- Actualizacion

El presente Reglamento sera actualizado por el Consejo de Administracion siempre que sea preciso para adecuar su
contenido a las disposiciones vigentes que resulten de aplicacion.

Articulo 20.- Incumplimiento

1. Elincumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento Interno de Conducta dara lugar a la responsabili-
dad que corresponda segun la naturaleza de la relacion que la persona incumplidora mantenga con la Sociedad.

2. Lo anterior se entendera sin perjuicio de la responsabilidad administrativa derivada de la LMV, de la normativa
de aplicacion en el MAB y de cualesquiera otras responsabilidades que resulten de la normativa civil o penal de
aplicacion.
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ANEXO11
COMUNICACION DEL RIC A LA CNMV

D.[1]

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES Direccién General de Mercados Departamento de Mercados
Primarios

Calle Edison 4

28006 Madrid

[Lugar],a[lde[]de[]

Por la presente, y de conformidad con lo previsto en el articulo 225 del Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, se compromete a actualizar su
Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores siempre que sea preciso para adecuar su contenido
a las disposiciones vigentes que resulten de aplicacién, y comunica, asimismo por la presente, que el contenido del
presente Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores es conocido, comprendido y aceptado por
todas las personas a las que resulta de aplicacion.

Sin otro particular, les saluda atentamente, PSN GESTION SOCIMI, S.A.

Fdo.:
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ANEXO33 )
DECLARACION DE ADHESION

A'la Unidad de Cumplimiento

El abajo firmante declara haber recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Va-
lores (RIC) de PSN GESTION SOCIMI, S.A. aprobado por el Consejo de Administracién en fecha de [*] de [*] de [*],
manifestando expresamente que:

i. conocey comprende todos y cada uno de los términos recogidos en el RIC, su conformidad con el mismo y el
compromiso de su cumplimiento. En especial, que conoce y entiende las obligaciones y responsabilidades que,
enrelacién con el RIC, le atafien, y comprende la importancia del cumplimiento de las mismas, asi como el peligro
que pudiera derivarse por la inobservancia de sus obligaciones en cuanto a la confidencialidad de la informacion
disponible en la Sociedad.

ii. conoce y comprende que el uso inadecuado de la Informacién Privilegiada a la que pueda acceder, podria ser
constitutivo de una infraccion muy grave prevista en el articulo 282 de la LMV, de una infraccién grave prevista en
el articulo 295 de la LMV o de un delito de abuso de informacién privilegiada en el mercado bursatil previsto en el
articulo 285 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal y podra sancionarse en la forma
prevista en los articulos 302 y 303 de la LMV y en el articulo 285 del Cédigo Penal, con multas, amonestaciones
publicas, separacién del cargo y penas privativas de libertad.

iii. conoce la existencia y llevanza por parte de PSN GESTION de una Lista de Iniciados en la que se relacionan las
personas a las que les es de aplicacién el RIC, dando consentimiento expreso para la inclusion de los siguientes
datos personales en la mencionada Lista de Iniciados y a su tratamiento por parte de PSN GESTION a los efectos
oportunos:

fono profesional (fijo y MOVil) ..cccceivvrineeiiiee Teléfono personal (fijo y MOVl ) e
Direccidon postal COMPIETA PEISONAL ....cviicirieiiiieiiiseerie ettt e bt e st e e et e s e s et e s e ssebaseesase s ebaseseesesaseseseseseaseseses

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, el abajo firmante declara que ha quedado informado de que sus datos de caracter personal recogidos
en esta declaracién y facilitados posteriormente con ocasiéon de las comunicaciones realizadas en cumplimiento
del RIC seran objeto de tratamiento e incorporados a un fichero bajo la responsabilidad de PSN GESTION SOCIMI,
S.A., con domicilio en calle Génova n° 26, 28004 Madrid, con la finalidad de la ejecucion y control de las previsiones
del Reglamento y manifiesta su conformidad con ello. Asimismo, declara que ha sido informado de la posibilidad
de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon u oposicion, sobre la base de lo establecido en la legis-
lacién vigente en este sentido, poniéndose en contacto por escrito con PSN GESTION, SOCIMI, S.A., en el domicilio
indicado anteriormente.

En ,a ,de de



REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA
EN LOS MERCADOS DE VALORES (RIC)

PSN GESTION, SOCIMI, S.A.

ANEXO 8.1
Seccién de la lista de iniciados correspondiente a las personas con acceso permanente a informacion privilegiada.

Fechay hora (de creacion de la seccién de personas con acceso permanente a informacion privilegiada): [aaaa-mm-dd, hh:mm UTC (Hora Universal Coordinada)]
Fecha y hora (dltima actualizacién): [aaaa-mm-dd, hh:mm UTC (Hora Universal Coordinada)]

Fecha de transmision a la autoridad competente: [aaaa-mm-dd]

Nombre(s)
de la persona con
acceso a
informacion privi-

legiada

Apellido(s)
de la persona
con acceso a
informacion
privilegiada

Apellido(s)
de nacimiento
de la persona
COn acceso a

informacién

privilegiada
[si no coincide(n)]

Ndmeros de
teléfono
profesionales
(Iinea directa fija y
movil)

Razén social

y domicilio de la

empresa

Funcién
y motivo
por el que

se tiene

acceso a
informacion
privilegiada

Inclusion

(fechay hora de in-
clusién de una per-

sona en la seccién
de personas con

acCeso permanen-

te a informacion
privilegiada)

Fecha de
nacimiento

Numero de
identificacién
nacional
(en su caso)

Numeros de
teléfono per-
sonales
(fijo y movil)

Direccién
personal
completa
(calle; nimero;
ciudad; codigo
postal; pafs)

[Texto] [Texto] [Texto] [Ndmeros (sin [Domicilio del [Texto [aaaa-mm-dd, [aaaa-mm-dd, | [NUmeros y/o [Ndmeros (sin Texto:

espacios)] emisor o del especificativo hh: mm UTC] hh: mm UTC] texto o aaaa- espacios)] Direccién
tercero del papel y la mm-dd para la personal

correspondien- funcién des- fecha de naci- detallada de

tes ala persona | empenadasy miento] la persona con

con acceso a el motivo por acceso a

informacién el que se figu- informacién

privilegiada] ra en la lista] privilegiada

Calle y nimero
Ciudad
Cédigo postal

Pais]

[NUmeros (sin
espacios)]




REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA

EN LOS MERCADOS DE VALORES (RIC)

PSN GESTION, SOCIMI, S.A.

Lista de iniciados: seccidon referente a [nombre de la informacidn privilegiada relativa a una operacién especifica a un determinado evento]

Fecha y hora (de creacion de esta seccién de iniciados, es decir, el momento en que haya tenido conocimiento de esta informacion privilegiada):
[@aaaa-mm-dd, hh:mm UTC (Hora Universal Coordinada)]

Fecha y hora (Gltima actualizacién): [aaaa-mm-dd, hh:mm UTC (Hora Universal Coordinada)]

Fecha de transmision a la autoridad competente: [aaaa-mm-dd]

Nombre(s)
de la persona
con acceso a
informacion

privilegiada

[Texto]

Apellido(s)
de la per-
sona con
acceso a

informacién

privilegiada

[Texto]

Apellido(s)
de naci-
miento de
la persona
con acceso
a informa-
cién privile-
giada [si no
coincide(n)]

[Texto]

Numeros de
teléfono profe-
sionales (linea

directa fijay

movil)

[NUmeros (sin
espacios)]

Razén social y domi-
cilio de la empresa

[Domicilio del emisor/
el participante del
mercado de derechos
de emision/la plata-
forma de subastas/el
subastador/la entidad
supervisora de las
subastas o el tercero
correspondientes a la
persona con acceso a
informacion privile-
giada]

Funciény
motivo por
el que se
tiene acceso
a informacion
privilegiada

[Texto especifi-
cativo del papel
y la funcién
desempefiadas
y el motivo por
el que se figura
en la lista]

Obtencién

[aaaa-mm-dd, hh:

mm UTC]

Cese del
acceso
(L ERY
hora en que
la persona
ceso6 de tener
acceso a
informacion
privilegiada)

[aaaa-mm-dd,
hh: mm UTC]

Fecha de naci-
miento

[aaaa-mm-dd,
hh: mm UTC]

Numero de
identifica-
cion nacional
(en su caso)

[NUmeros y/o
texto]

Numero de
teléfono per-
sonales
(fijo y movil)

[NUmeros (sin
espacios)]

Direccién per-
sonal completa
(calle;
nuamero;
ciudad;
cédigo
postal;
pais)

[Texto: Direccion
personal detalla-
da de la persona
con acceso a
informacion
privilegiada




